Ein neues Team eine neue Teamstruktur oder
ein neuer Teamleiter benétigt:
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Team bildende Tage

Das Team bekommt neue Aufgaben oder das
Konzept bedarf einer Uberarbeitung und dies
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Kommunikationtraining verschleppte bzw. scheinbar unlésbare
Konfliktbearbeitungstraining Konflikte im Team erfordern:

Reflektion und Hilfe vom Berater

Krisenintervention
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RegelmaRige Kontrolle Eine weitere Arbeitsoptimierung wird
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