
Teamberatung

Krisenintervention

Kommunikation

Konfliktbewältigung

Mögliche Team- und 

Arbeits-Situationen

Teambildungsarbeit

  Teamarbeit  

Team- und Rollenanalyse/

IST-Analyse

Teamfähigkeit

TCI-Modell

Zwischenmenschliche Ebene

Sach-Ebene

Eigene Identifikation

Teambilding

Längere Begleitung

Coaching

Führungskraft-Coaching

Langzeitcoaching/Supervision

Fall

Team

Mediation

Schadensbegrenzung

Positiv und ergebnisorientiert

Feedback

Verbal/nonverbal

Körpersprache

Kommunikationsformen

Sender/Empfänger-Modell

Drama-Dreieck

Funktionsanalyse

Win-/Win-Kommunikation

Ein neues Team eine neue Teamstruktur oder 

ein neuer Teamleiter benötigt:

Team bildende Tage

Das Team bekommt neue Aufgaben oder das 

Konzept bedarf einer Überarbeitung und dies 

erfordert:

Konzeptarbeit

Kommunikationsschwierigkeiten oder 

verschleppte bzw. scheinbar unlösbare 

Konflikte im Team erfordern:

Kommunikationtraining

Konfliktbearbeitungstraining

Krisenintervention

Eine weitere Arbeitsoptimierung wird 

gewährleistet durch:

Regelmäßige Kontrolle

Reflektion und Hilfe vom Berater

Supervision

Konzeptionstage

Visionen/Ziele festlegen
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